=\ FAURGS

Cronograma de Atividades

Processo Seletivo Simplificado — Edital 12/2019

ATIVIDADE DATAS
Publicagcéo de Extrato de Abertura de Inscricbes 29-de-outubro-de-2019
Prorrogacao do periodo de Inscricbes*, Entrega de Titulos
e de Curriculum Vitae - (na sede do TelessaldeRS- 29-de-outubro-a-8-denovembro-de
UFRGS - seguir exclusivamente modelos anexos ao 2019
edital)
Edital de Homologacéo Preliminar de Inscrigdes e
Divulgacao de Avaliacdo Preliminar de Prova de Titulos e 12 de-novembro-de 2019

de Curriculum Vitae

Prazo para recurso* contra Homologacé&o Preliminar de
Inscricdes e de Avaliagdo Preliminar de Curriculum Vitae e 13-e-14-de-novembro-de-2019
de Prova de Titulos

Divulgacédo da Avaliagéo Final de Curriculum Vitae, Prova

; ~ . 19-de-novembro-te2019
de Titulos e Convocacdo para Entrevista
Periodo de Realizacio das Entrevistas 20-a-25-de-Rovembro-de-2019
Divulgacéo de Classificagao Preliminar do Processo 27-de-nevembro-de-2019
Seletivo Simplificado
Prazo para recurso* contra Classificacdo Preliminar do 28-e29-de-novembro-de 2019
Processo Seletivo Simplificado
Divulgacédo de Resultado Final do Processo Seletivo 03-de-dezembro-de-2019
Simplificado

* Ver detalhamento referente aos recursos nas orienta¢des gerais do Edital Completo do Processo
Seletivo Simplificado N° 12/2019.



X FAURGS

Fundacéo de Apoio da UFRGS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2019

ORIENTACOES GERAIS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reguerimento de inscricdo (Anexo 1): Entregar 02 (duas) vias originais impressas, preenchidas e assinadas
com 1 (uma) foto 3x4 (a foto pode ser inserida digitalmente ou colada na ficha de inscri¢do). Para informagdes,
ligar 51 3333-7025 ou 3308-2092.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos (Anexo I1): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos (de acordo
com o Anexo Il) devem ser entregues exclusivamente em CD, DVD ou pendrive identificados (identificar
com nome completo), sequindo rigorosamente o modelo do Anexo Il apresentado. Todos os itens citados
deverdo ser comprovados por meio de arquivos gravados no CD, DVD ou pendrive. Para os itens de
“experiéncia” no curriculo, serdo aceitos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
declaragdo/certificado de locais de trabalho com especificacdo de atividades desempenhadas e assinatura do
responsavel/supervisor/gestor do local, informando o periodo de experiéncia e o tempo de residéncia médica.
N&o serdo aceitos guaisquer tipos de documentos comprobatorios impressos. O material entregue (CD, DVD
ou pendrive) ndo sera devolvido.

Local de entrega do Requerimento de Inscricdo, Curriculo e Titulos: exclusivamente na sede do
TelessaldeRS-UFRGS — Rua Dona Laura, 320 — 11° andar — conjunto 1101, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS — ou_para candidatos que residem fora do municipio de Porto Alegre/RS, via SEDEX com data
de postagem até altimo dia inscrigao.

Periodo para inscricdo no processo seletivo: de 29-de-eutubro-a-08-de-novembro-de-2019, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h, exclusivamente na sede do TelessaudeRS-UFRGS (endereco citado
acima — item 3) ou via SEDEX para candidatos gue residem fora do municipio de Porto Alegre/RS, com
data de postagem até Gltimo dia inscricdo. Serdo homologadas apenas as inscri¢cdes de candidatos que possuam
obrigatoriamente todos os pré-requisitos exigidos para o cargo (ver item PRE-REQUISITOS PARA O
CARGO). Inscricdes ndo homologadas serdo excluidas do processo seletivo, ndo prosseguindo para as demais
etapas de analises de pontuacdes e entrevistas.

Realizacdo de inscricdo e/ou entrega de documentacfes por terceiros: somente serdo aceitas inscri¢oes
realizadas por terceiros, mediante entrega de Procuracdo (obrigatoriamente conforme modelo do Anexo 1)
preenchida e assinada pelo candidato. N&o é necessaria autenticacdo em cartdrio, apenas a apresentagao de
documento de identidade original com foto do representante indicado na procura¢do no momento da entrega
dos documentos.

Recurso dos dias 13-e-14-de-nevembre de 2019: somente serdo aceitos nestes dias 0s recursos dos candidatos
que ndo obtiveram homologacao de sua inscri¢do ou que nao obtiveram nota minima de 1,50 (um virgula cinco)
na soma do Curriculo e Titulos. O recurso devera ser entregue por escrito contendo nome completo, cargo
pretendido e o que deseja que seja reavaliado. Nao sera aceita a inclusdo de quaisquer documentos novos,
somente serdo reavaliados os documentos que foram entregues no ato da inscricao.

Recurso dos dias 28-e29-de-hevembre de 2019: todos os candidatos que desejarem pedir revisdo de nota
composta pelo conjunto de Curriculo, Titulos e/ou Entrevista deverdo entregar por escrito contendo nome
completo, cargo pretendido e o que deseja que seja reavaliado. N&o sera aceita a inclusdo de quaisquer
documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que foram entregues no ato da inscricéo.

Entrevistas: as entrevistas seguirdo marcacdo conforme local, data e hora, de acordo com CONVOCACAO
PARA ENTREVISTA, a serem publicadas no site do TelessaldeRS-UFRGS (www.telessauders.ufrgs.br) de
acordo com o cronograma deste edital. O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinado
para entrevista estara automaticamente excluido do Processo Seletivo. N&o serdo realizadas trocas de datas e/ou
horérios de entrevista por parte do TelessaldeRS-UFRGS. Candidatos que residem fora da regido Metropolitana
de Porto Alegre poderéo realizar entrevista por Skype. No momento da inscrigdo, o candidato deve informar o
contato Skype a ser utilizado no momento da entrevista.

Da aprovacdo dos candidatos: serdo aprovados no processo seletivo todos os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 6,0 (seis), considerando somatorio de curriculo, titulos e entrevista. A ordem de chamada
dos aprovados segue obrigatoriamente a ordem classificatoria de pontuacéo e de acordo com a necessidade do
TelessaldeRS-UFRGS.

10) Critérios de desempate: os critérios de desempate seguem a seguinte ordem: 1) maior pontuacao da entrevista;

2) maior pontuagdo nos titulos; 3) maior pontuacdo no curriculo e 4) sorteio.


http://www.telessauders.ufrgs.br/

11) Validade do processo seletivo simplificado (PSS): o prazo de validade do PSS sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data de publicacéo do extrato de abertura de edital, com a possibilidade de ser prorrogado por mais
1 (um) ano, conforme necessidade do TelessaldeRS-UFRGS. Caso haja prorrogacéo, serd informada por
meio de publicacdo nos sites do TelessaldeRS-UFRGS e da FAURGS.

12) Convocacdo: a convocacdo dos candidatos se dard conforme a necessidade do TelessaldeRS-UFRGS,
respeitando-se 0 prazo maximo de validade do PSS. A convocacgdo ocorrera mediante telegrama, e-mail ou
telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

E vedada a contratagio:
- de empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado ha
180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de abertura deste processo seletivo.
- de candidato com vinculo atual de bolsista na FAURGS;
- de candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de doze meses.
13) IMPORTANTE: ndo serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, requerimento de
inscricdo sem assinatura do candidato ou curriculo/titulos que ndo sigam o modelo do Anexo Il conforme
orientado no item 2.

14) Disposicdes Finais:

O cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos Simplificados do presente Edital podera ser alterado
pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo dos Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da alteracdo do cronograma. Os casos 0missos serdo
resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legisla¢do vigente, ouvida a Coordenagéo dos Projetos.

1. DADOS DOS CARGOS

Cargo N° Ampla Reserva h%?gg?a Remuneragao
g Vagas Concorréncia PCD ¢
semanal
. R$ 2.292,97*** +
_ * *% ’

Cargo 01 — Regulador Medicina 3+CR 2 1 08h Beneficios

Cargo 02 — Analista Técnico 1+CR - i 40h | R$ 4.580,75 + Beneficios
(Estatistica)

Cargo 03 — Radio Operador CR - - 20h** | R$1.127,87 + Beneficios

e Os contratos sdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

e Para o cargo 01 — Regulador Medicina — ha reserva de cota para pessoa com deficiéncia (PCD)
(*) Para o cargo de Regulador Medicina o exercicio da funcdo podera exigir a prestacéo de servigo a noite e feriados.
(**) Carga horaria semanal minima para contratacdo. Porém, o projeto pode ofertar, quando necessario, carga horaria
semanal superior (até chegar ao teto de 40h) ao término do contrato de experiéncia ao candidato, o qual podera aceitar
conforme sua disponibilidade.
(***) Valor referente & remunerag&o para jornada de trabalho de 8h semanais.
CR: Cadastro Reserva
Beneficios: Todos os cargos incluem VT (opcional) e Vale Alimentacdo/Refeicdo (exclusivamente para Carga horaria
semanal superior a 30h), Plano de Salde e Odontoldgico por adesdo (opcional).
As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS, podendo ser solicitado pela
coordenacao do TelessaudeRS deslocamentos para outros municipios do RS ou UF para representar o projeto.

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

PRE-REQUISITOS (obrigatoria comprovagdo com digitalizagdo frente e verso de todos os pré-requisitos do cargo
pretendido) — ETAPA ELIMINATORIA.

Cargo Formacao/Requisitos Minimos

Cargo 01 — Regulador Medicina v Graduacao concluida em Medicina.




Cargo 02 — Analista Técnico (Estatistica) v Graduacdo concluida em Estatistica.

v" Ensino Médio concluido;
Cargo 03 — Radio Operador v" Idade minima de 18 anos.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01 — Regulador Medicina: Regular os atendimentos de urgéncia e emergéncia, assim como as solicitacdes de leitos
hospitalares, as solicitacfes de consultas ambulatoriais e/ou exames diagndsticos, conforme demanda da equipe de regulacéo
e teleconsultoria. Apoiar a resolucéo de regulaces e teleconsultorias realizando contato e consulta as reas técnicas do MS,
SES e SMS; Trabalhar de forma integrada com a equipe de Regulacdo e Teleconsultoria do Nucleo de Telessaude e também
com a equipe do Departamento de Regulacdo Estadual da Secretaria Estadual de Salde do RS e demais Complexos
Reguladores conveniados ao nucleo de Telessaude, dentre outras atividades relacionadas no PCCS do projeto.

Cargo 02 — Analista Técnico (Estatistica): Manejar e gerenciar dados; Planejar e orientar tabulacéo e codifica¢do de dados;
Estabelecer rotinas para a extracdo de dados; Criar metodologias para a avaliacdo de consisténcia nos dados; Desenvolver e
interpretar indicadores; Confeccionar relatérios; Apoiar pesquisadores na elaboracdo do plano de analise de projetos, no
calculo de amostra, no método para a coleta de dados, nas analises estatisticas e na interpretacdo dos resultados;
Liderar/conduzir equipe; Participar das pesquisas, oficinas, reunides e outros eventos do Nucleo de Telessaude, de forma
presencial ou a distancia; Realizar outras tarefas inerentes a fungéo de estatistico.

Cargo 03 — Radio Operador: Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de regulacdo
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viéria e as principais vias de acesso
de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel. Trabalhar de forma integrada com a equipe
de Regulacéo e Teleconsultoria do Nucleo de Telessatde e também com a equipe do Departamento de Regulacdo Estadual
da Secretaria Estadual de Saude do RS e demais Complexos Reguladores conveniados ao nlcleo de Telessalde, dentre
outras atividades relacionadas no PCCS do projeto.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO

Cargo 01 - Regulador Medicina

Item 1. Curriculo 25% (2,50 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico em Central de Regulacdo Médica de Urgéncia do SAMU ou em qualquer outro
atendimento pré-hospitalar - (maximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto por més comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em Unidade Moével do SAMU ou em qualquer outro atendimento pré-hospitalar - (méaximo
0,50 ponto, sendo 0,05 ponto por més comprovado);

1.3 Produgdo Cientifica na area de formacéo (publicac@es de livro, capitulo de livro, artigo em revista cientifica ou anais
de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,50 ponto, sendo 0,10 por publicagdo comprovada). Publicagdes de
resumos de posteres e apresentacdes orais que ndo constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacdo de Urgéncia e Emergéncia - (méximo 0,50 ponto, sendo 0,10 por comprovagéo).

Item 2. Titulos 30% (3,0 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, serda somente considerada a
pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos. Seréo aceitos exclusivamente
certificados de Residéncia Médica de programas reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e certificados de Titulo de Especialista emitidos pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).




2.1 Residéncia Médica — (1,00 ponto) ou Titulo de Especialista na area da medicina - (0,75 ponto).

2.2 Certificacdo PHTLS (PreHospital Trauma Life Support) fornecida pela NAEMT — National Association of Emergency

Medical Technicians hd menos de 4 (quatro) anos — (1,00 ponto).

2.3 Mestrado (em andamento ou concluido) — (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para mestrado em andamento, 0,50 para
mestrado concluido).

2.4 Doutorado (em andamento ou concluido) — (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 doutorado em andamento e 0,50 para
doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)
3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) — (maximo 2,00 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacéao (discussao e registro escrito de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual sera assinado pelo candidato) — (méximo 1,50 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informética — (méximo 1,00 ponto).

Cargo 02 — Analista Técnico (Estatistica)

Item 1. Curriculo 25% (2,5 pontos)

1.1 Producéo Cientifica na area de formacéo (publicaces de livro, capitulo de livro, artigo em revista cientifica ou anais de
congresso, conferéncia proferida) — (maximo 1,00 ponto, sendo 0,10 por publicacdo comprovada). PublicacGes de
resumos de posteres e apresentagdes orais que ndo constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

1.2 Experiéncia profissional (estagio, bolsa, CLT, voluntario) em sua area de formagéo — (méaximo 1,00 ponto, sendo 0,05
ponto por més comprovado);

1.3 Experiéncia em analise de dados (&rea da saide) — (maximo 0,50 ponto, sendo 0,05 ponto por més comprovado);

Item 2. Titulos 30% (3,0 pontos)

2.1 Especializa¢do (em andamento ou concluida) — (méximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para especializa¢gdo em andamento,
0,50 para especializagdo concluido).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) — (maximo de 1,25 pontos, sendo 0,75 para mestrado em andamento, 1,25 para
mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) — (méaximo de 1,25 pontos, sendo 0,75 doutorado em andamento e 1,25 para
doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)
3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanagéo do candidato durante toda a entrevista) — (maximo 2,0 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos sobre manejo e analise de dados em softwares estatisticos (discussao de um tdpico especifico
sorteado no momento da entrevista) — (maximo 1,50 pontos).

3.3 Dominio de tecnologias de informacdo e comunicagdo — (maximo 1,00 ponto)

Cargo 03 - Radio Operador

Item 1. Curriculo 30% (3,0 pontos)

1.1 Experiéncia como Radio Operador (estagio, bolsa, CLT, voluntario) — (maximo 1,50 pontos, sendo 0,10 ponto por més
comprovado);

1.2 Experiéncia em atendimento em servigos de saude do SUS (estagio, bolsa, CLT, voluntario) — (maximo 1,50
pontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado).




Item 2. Titulos 25% (2,5 pontos)

2.1 Cursos e treinamentos de radio operador; telefonista; telemarketing e call center — (maximo 1,00 ponto, 0,10
por curso ou certificacao).

2.2 Cursos e treinamentos em urgéncia e emergéncia — (maximo 1,00 ponto, 0,10 por curso ou certificacdo).

2.3 Graduagdo em qualquer area (em andamento ou concluida) — (méximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para graduagdo em
andamento, 0,50 para graduacdo concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)
3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanagéo do candidato durante toda a entrevista) — (maximo 1,50 pontos)

3.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo (avaliacdo de conhecimento sobre as portarias n°. 2048/2002, 1863/2003 e
1010/2012) — (méximo 1,50 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica e conhecimentos sobre sistemas de radiocomunicagdo — (méaximo 1,50 pontos).




